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Derrière chaque projet soutenu 
par la Fondation, il y a une 
conviction partagée : la 
solidarité se construit 
ensemble.



RENFORCER LA COHESION
ET L’INCLUSION SOCIALE
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9 équipiers en CDI & 40 
bénévoles.

Ouverture du restaurant 
programmée en juin 2026.

Un restaurant où le handicap s'efface derrière le talent culinaire.

Créée fin 2024, l’association Les Sourires 
Gourmands est née de la volonté d'offrir une 
solution concrète à la rupture de parcours 
que connaissent les jeunes porteurs de 
handicap après 18 ans.
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Création d'un restaurant 
inclusif de 230 m² reposant 
sur un modèle innovant de 
binômes « équipier / 
bénévole ».

Offrir une perspective de vie 
stable et favoriser 
l’épanouissement personnel 
des équipiers.

LA GASTRONOMIE AU SERVICE
DE L'INCLUSION

La Madeleine (59) 

Financement de 
l'équipement de cuisine : 
piano de cuisson, grill et 
armoires froides.

Rendez-vous prochainement au 153 rue du 
Général de Gaulle à La Madeleine.

Le Nord concentre un 
grand nombre de 
personnes en situation de 
handicap, avec un taux de 
chômage de 14 % et un 
manque de structures 
après 18 ans.



Depuis 2005, l’association La Vie Devant Soi 
accompagne des personnes vulnérables et 
des seniors dans les Hauts-de-France, en 
promouvant une approche humaine et 
citoyenne du vieillissement.

60 personnes à Lomme et 
12 résidents cérébrolésés à 
Estevelles.

Ouverture de l’habitat partagé 
d’Estevelles en avril 2026.

RECONSTRUIRE SON AUTONOMIE 
APRÈS UN ACCIDENT DE LA VIE

Un habitat partagé pour réapprendre à vivre chez soi, mais pas seul.
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Améliorer l’accessibilité, 
maintenir l’autonomie, 
lutter contre l’isolement , 
garantir le confort des 
usagers et favoriser la mixité 
sociale.

Lomme (59) & 
Estevelles (62) 

Acquisition de tables 
ergonomiques adaptées aux 
personnes à mobilité réduite 
(PMR).

Rendez-vous en avril pour découvrir l’habitat 
partagé d’Estevelles.

Aménagement d'une salle 
polyvalente à Lomme et 
d'un espace de vie sociale à 
Estevelles (Villa 24) pour 
favoriser le lien social.

Les lésions cérébrales 
(AVC, traumatismes) sont 
la 1ère cause de handicap 
chez l’adulte, brisant net 
le parcours de vie.



En partenariat étroit avec la MEL, 
l’association le Booster agit comme un outil 
stratégique du dispositif TZCLD. Elle 
recense les savoir-faire des personnes sans 
emploi pour créer des métiers locaux utiles.

200 seniors isolés et 22 
salariés en CDI en parcours 
d'insertion professionnelle.

Acquisition des vélotaxis en 
avril 2026.

NOS PETITS PLUS,
DES VÉLOTAXIS POUR BRISER 

L'ISOLEMENT DES AÎNÉS

La mobilité douce au service du lien social dans les quartiers populaires
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Réduire l’isolement social, 
favoriser le maintien de 
l’autonomie, soutenir 
l’insertion par l’emploi et 
développer des compétences 
professionnelles.

MEL : Roubaix, Tourcoing, 
Loos, Hellemmes, 
Haubourdin (59) 

Participation à l’achat de
5 vélotaxis électriques.Déploiement de vélotaxis 

électriques pour assurer des 
services de proximité, des 
visites de courtoisie et 
faciliter les déplacements.

44 % des seniors de la 
MEL n'ont aucun contact 
de voisinage et 40 % sont 
limités dans leurs 
déplacements.

Vélotaxis Yokler T.
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L’association Au Fil des Ressources 
favorise la réinsertion des personnes 
éloignées de l’emploi à travers la 
confection textile.

100 salariés en insertion par 
an (majoritairement des 
femmes et des jeunes).

Démarrage opérationnel 
prévu en mai 2026.

DU FIL A L’EMPLOI, 
LE TEXTILE SOLIDAIRE POUR 

L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Coudre un nouvel avenir professionnel grâce au « Made in France »
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Former des salariés au 
poste de « conducteur de 
machines », renforcer 
l’employabilité et les 
compétences techniques, 
répondre à de nouvelles 
demandes de marchés.

Cucq & Côte d’Opale (62)

Acquisition de recouvreuses 
et colleteuses industrielles 
pour professionnaliser la 
ligne de production.Création d'une ligne de 

production de tee-shirts 
pour former les salariés sur 
des machines industrielles 
de pointe.

Bientôt une nouvelle collection de
tee-shirts « Made in France ».

Un fort chômage de 
longue durée chez les 
femmes et les non-
diplômées sur le littoral du 
Pas-de-Calais.



La Bouquinerie est une structure d'insertion 
par l'activité économique basée dans les 
Hauts-de-France. Son modèle repose sur le 
recyclage de produits culturels pour offrir 
un contrat de travail et un accompagnement 
social .

La saturation du parc social 
empêche les travailleurs 
précaires de se loger, 
fragilisant leur insertion.

Développement de la 
collecte de livres d'occasion 
sur l’arrageois pour financer 
l'insertion et l'hébergement 
de travailleurs.

Personnes en situation de 
grande précarité (sans-abri, 
jeunes issus de l'ASE, 
femmes victimes de 
violences).

Déploiement des box au
1er semestre 2026.

DES LIVRES POUR RETROUVER
UN TOIT ET UN EMPLOI

Des livres qui changent de mains, et parfois des vies.
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Arras & arrageois (62)

Financement de 10 box de 
collecte de livres, chacune 
équipée de chariots pour 
faciliter les rotations 
logistiques.

De nouvelles box de collecte de livres
bientôt disponibles sur l’arrageois.

Rompre le cycle de la 
précarité, accompagner les 
salariés sur un parcours de 
12 mois, libérer des places 
en CHRS, favoriser 
l’économie circulaire.



L'Association Proscitec (Patrimoines et 
Mémoires des Métiers) s’inscrit dans un 
contexte de préservation et de valorisation 
de l’histoire industrielle et artisanale de la 
région Hauts-de-France.

Les 120 musées du réseau, 
publics en insertion, jeunes et 
amateurs de patrimoine des 
Hauts-de-France.

Déploiement des modules 
d’exposition dans 5 musées 
du réseau au 2nd semestre 
2026.

MÉMOIRES EN MOUVEMENT

Quand les savoir-faire d’hier inspirent les générations de demain.
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Sauvegarder la mémoire des 
techniques artisanales, 
valoriser le patrimoine, 
sensibiliser les jeunes 
générations et susciter des 
vocations professionnelles, 
dynamiser la culture locale.

Soutien à la création de 
modules d’exposition légers 
et transportables présentant 
l’histoire de métiers.

Modernisation des supports 
d'exposition et outils de 
transmission technique.

Départements du Nord (59)
& du Pas-de-Calais (62)

La région Hauts-de-France 
fait face à l’érosion de son 
patrimoine industriel et à la 
disparition progressive des 
savoir-faire artisanaux qui ont 
forgé son identité.

Modules à découvrir fin 2026 – début 2027.
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L'Association Takoda protège la biodiversité 
locale en alliant soins à la faune sauvage et 
éducation à l’environnement. Elle utilise le 
contact avec la nature comme levier 
d’inclusion sociale pour les publics fragiles.

La biodiversité locale et 300 
personnes en fragilité (jeunes 
en difficulté, personnes en 
situation de handicap).

Ouverture du centre et 
début des animations dans 
le jardin pédagogique en 
avril 2027.

UN REFUGE AU CŒUR DE LA MINE

Une ancienne maison minière qui offre une seconde chance
à la faune sauvage … et cultive le lien social.
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Raismes &
département du Nord (59)

Aide à l'aménagement et à 
l'équipement des espaces : 
installations écologiques 
(récupérateurs d'eau, 
panneaux photovoltaïques) 
et matériel pour les volières.

Le Nord manque de centres 
de soins pour la faune 
sauvage alors que les appels 
pour animaux en détresse 
explosent.

Soigner la faune sauvage, 
aménager le bâti, favoriser 
l’inclusion sociale, 
sensibiliser le public.

Réhabiliter une ancienne 
friche minière à Raismes pour 
y créer le premier hôpital pour 
animaux sauvages du 
département.

Inauguration officielle du centre de soins au
1er trimestre 2027.
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L’association agit depuis plus de 50 ans pour 
redonner le plaisir de lire et d’écrire aux 
adolescents en s’appuyant sur l'expertise 
scientifique de son Observatoire pour 
accompagner les professionnels.

500 jeunes (11-19 ans) et 100 
enseignants formés dans le 
Nord et le Pas-de-Calais.

25 livres numériques sur 
l’année scolaire 2026-2027.

NUMOOK, L'ÉCRITURE 
COLLABORATIVE POUR

REDONNER CONFIANCE

Des mots, du collectif, un livre numérique … pour redonner
le goût d’apprendre.
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Départements du Nord (59)
& du Pas-de-Calais (62)

Accompagnement de 
l’essaimage du programme 
Numook sur les 
départements du Nord et du 
Pas-de-Calais.

Bien qu’hyperconnectés, les 
jeunes manquent souvent de 
compétences pour la 
recherche d’information ou la 
création numérique, utilisant 
les outils principalement pour 
le divertissement.

Réconcilier les jeunes avec 
l’écrit et renforcer l’estime 
de soi à travers la réalisation 
d’une œuvre concrète.

Création de livres 
numériques enrichis par des 
groupes de jeunes pour 
désacraliser la lecture et 
l'écriture.

Publication des ebooks en juin 2027.
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